INTERNAL MEMO
Nomor : 064/HRGA/IV/2022

Kepada : Seluruh Karyawan PT. Kirana Megatara - Head Office Jakarta
Dari : Divisi HRGA

C.C. : BOD & BOC

Perihal : Cuti bersama Hari Raya Idul Fitri 1443 Hijriyah

Merujuk kepada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama, Menteri Ketenagakerjaan Dan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara & Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 375 Tahun 2022, Nomor
1 Tahun 2022 dan Nomor 1 Tahun 2022 Tentang Perubahan Atas Keputusan Bersama Menteri Agama,
Menteri Ketenagakerjaan Dan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birckrasi Republik
Indonesia Nomor 963 Tahun 2021, Nomor 3 Tahun 2021 dan Nomor 4 Tahun 2021 Tentang Hari Libur
Nasional dan Cuti Bersama Tahun 2022, maka Manajemen Kirana Megatara dengan ini memutuskan
sebagai berikut :

1. Pelaksanaan Libur Nasional Hari Raya Idul Fitri 1443 Hijriyah dilaksanakan pada tanggal 2 dan 3 Mei

2022.

2. Pelaksanaan cuti bersama akan dilaksanakan pada tanggal 4, 5 dan 6 Mei 2022. Pelaksanaan cuti

bersama akan memotong cuti tahunan karyawan.

Kegiatan kantor akan kembali seperti biasa pada hari Senin tanggal 09 Mei 2022.

4. Dengan mempertimbangkan kondisi pandemi saat ini, sebelum karyawan masuk kantor kembali agar
menjalankan beberapa hal sebagai berikut :

a. Bagi karyawan yang menjalankan aktivitasnya hanya didalam area Jabodetabek maka pada 1
(satu) hari sebelum masuk bekerja akan dilakukan tes antigen secara random bagi karyawan yang
dalam kriteria highrisk.

b. Bagikaryawan yang menjalankan aktivitasnya diluar daerah Jabodetabek maka berlaku ketentuan
sebagai berikut :
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