
Pedoman Pengaduan Pelanggaran  Whistle Blowing Guidelines 
Dalam rangka penerapan prinsip tata kelola 
perusahaan yang baik (Good Corporate 
Governance) maka PT Kirana Megatara Tbk, 
terhitung sejak tanggal 01 Maret 2014 
memberlakukan sistem pelaporan pelanggaran 
(whistleblower system) dilingkungan perusahaan 
yang dinamakan Kirana Megatara Whistleblower 
System (KMWBS).  
KMWBS ini dimaksudkan untuk menampung dan 
memberi  sarana pengaduan kepada seluruh 
karyawan dan rekanan perusahaan apabila 
mengetahui dan melihat pelanggaran yang 
dilakukan oleh pihak-pihak internal perusahaan 
tanpa ada rasa khawatir dan takut karena 
perusahaan akan menjamin kerahasiaan identitas 
pelapor. 
Beberapa jenis kecurangan yang dapat dilaporkan 
di KMWBS antara lain: 

 Korupsi 

 Perbuatan melanggar hukum 

 Penyalahgunaan wewenang 

 Pelanggaran kebijakan dan peraturan 
perusahaan, kode etik, dan benturan 
kepentingan. 

 Membahayakan keselamatan dan 
keamanan kerja  

PT Kirana Megatara Tbk membuat Whistleblower 
System ini untuk menunjukan bahwa perusahaan 
berkomitmen terhadap kejujuran, keadilan dan 
bertanggung jawab didalam seluruh tindakannya 
dengan berjuang melawan penyuapan, korupsi dan 
yang lainnya karena integritas merupakan syarat 
mutlak untuk seluruh karyawan PT Kirana 
Megatara Tbk. 

 In order to apply the principles of Good Corporate 
Governance (GCG), PT Kirana Megatara Tbk, as of  
March 1st, 2014, has implemented a whistleblower 
system within the company, namely Kirana 
Megatara Whistleblower System (KMWBS). 
 
KMWBS is intended to accommodate and provide a 
means for complaints to all employees and 
company partners should they discover and 
observe violations committed by internal company 
parties without worry and fear, as the company 
will guarantee the confidentiality of the reporter's 
identity. 
 
Several types of fraud that can be reported at 
KMWBS include, but not limited to : 

• Corruption 
• Actions against the law 
• Abuse of authority 
• Violation of company policies and 
regulations, code of ethics and conflicts of 
interest. 
• Work safety and security endangerment 

 
PT Kirana Megatara Tbk created this whistleblower 
system to show that the company is truly 
committed to honesty, fairness and responsibility 
in all of its actions, by fighting against bribery, 
corruption and others, since integrity is an 
absolute requirement for all employees of the 
company. 

   
  
  
  
  
  

  


